Фактор риска - недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников.
Цель – повышение предметной и методической компетентности педагогических работников
	Параметры анализа
	Мероприятия по устранению риска
	Сроки, ответственные
	Предполагаемый результат
	Индикаторы

	Использование современных педагогических технологий 
	Продолжение работы над методической темой школы «Указать тему!!!»  с целью повышения методической и предметной компетентности путем:
- участия в вебинарах по методической теме школы;
- участия в семинарах;
- изучения теории по методической теме школы (изучение и систематизация материала по выбранному направлению работы);
- применения на практике приемов и методов обучения по методической теме школы.

	В течение года
Май 2021г.
Дегтярева И.Н.
	Повышение теоретической и практической грамотности учителей в методике преподавания; выстраивание траектории развития предметной и методической компетентности в ШМО; составление индивидуальных планов саморазвития; составление перспективного плана методической работы школы на 2021-2022 учебный год.
	Да/нет (план работы учителя или ШМО по методической теме школы; отчет о работе учителя; перспективный план методической работы школы)

	
	Организация и проведение «Фестиваля открытых уроков» по методической теме школы (проведение открытых уроков, самоанализ уроков, обсуждение). 
	До октября 2021 г.
Дегтярева И.Н.
	Трансляция положительного опыта работы на уровне школы; рефлексия деятельности учителя. 
	% (количество участвовавших, выступивших на мероприятии);
анкетирование учителей.

	
	Посещение открытых уроков, мастер-классов в других школах района (выезд в другие школы).
	В течение года, по мере организации мероприятий другими школами. Дегтярева И.Н.
	Получение информации, получение опыта практической деятельности, получение опыта самоанализа уроков. Адаптация и аккомодация полученного опыта в своей профессиональной деятельности. Повышение качества преподавания. 
	% (количество выезжавших на мероприятия);
анкетирование
(отзывы о посещенных мероприятиях)

	Участие в системе обмена опытом (на уровне школы; на муниципальном уровне)
	На уровне школы: Организация «Круглого стола» по обмену опытом работы с обучающимися, имеющими низкую и высокую мотивацию к обучению.
	В течение года
Май 2021г.
Дегтярева И.Н.
	Повышение предметной и методической компетентности учителей, повышение качества преподавания.
	% (количество участвовавших, выступивших на мероприятии);
анкетирование учителей.

	
	[bookmark: _GoBack]На уровне школы: Организация и проведение Методического совета школы с отчетом руководителей ШМО. Трансляция положительного опыта работы на уровне школы.
	Май 2021г.
Дегтярева И.Н.
Руководители ШМО
	Анализ деятельности учителей с точки зрения предметной и методической компетентности. Определение профессиональных дефицитов. Выстраивание стратегии методической работы школы на 2021-2022 уч.г.
	Количество учителей, принявших участие; количество учителей, чья деятельность получила положительный отзыв; отчет по МР.

	
	На муниципальном уровне: Организация и проведение «Фестиваля открытых уроков и мастер-классов» с приглашением специалистов ИМК, методистов, завучей и учителей других школ района.
	Октябрь 2021г.
Дегтярева И.Н.
Турьева И.А.
	Трансляция положительного опыта работы на муниципальном уровне; рефлексия деятельности учителя; преодоление психологических и профессиональных барьеров.
	% (количество участвовавших, выступивших на мероприятии);
анкетирование учителей.



