[image: C:\Users\User\Documents\2022_06_06\IMG_0003.jpg]совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
Журнал регистрации оформляется и ведется в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с.Богородск хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, в день его регистрации в Журнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления, оформленным по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление. 
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется в день его получения работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается. 
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем или по его поручению уполномоченным структурным подразделением Учреждения. 
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
8. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы федеральной службы безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. По решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. 
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 
9. Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской Федерации, органами федеральной службы безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя. 
10. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему Положению. 
11. Государственная защита работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
12. Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.

Приложение 1
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работникаМуниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с.Богородск к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений 
Сообщаю, что: 
1. ____________________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей _____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________ 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 
_____________________________________________________________________________________________.(дата, место, время, другие условия)
2. __________________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 
_____________________________________________________________________________________________.
3. _____________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
_____________________________________________________________________________________________.
4. _____________________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.),
_____________________________________________________________________________________________.
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

Лицо, направившее
уведомление   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
уведомление   __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер _____________________


Приложение 2
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с.Богородск к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ 
уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	№
	Дата регист-рации, регист-рацион-ный номер
	Номер и дата талона-уведомления
	Сведения о работнике, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий личность
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Приложение 3
к Положению о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» с.Богородск к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений


	ТАЛОН-КОРЕШОК 
№____________
 
Уведомление принято от _________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
 
_________________________________________ 
(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 
_______________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 
«___» _________ 20_____г. 


	ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 
№____________ 

Уведомление принято от __________________________________________ 
(Ф.И.О. работника) 
Краткое содержание уведомления ________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Уведомление принято:
 
_________________________________________ 
(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление) 
_______________________________ 
(номер по Журналу) 
«___» _________ 20_____г. 
_________________________________________ 
(подпись работника, принявшего уведомление)
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coBepIIeHHs] KOPPYTIHOHHBIX NPABOHAPYIIEHHi

Hacrosimee TTos0KeHne ONMpeeNseT MOpsIOK yBEIOMIEHUs paboTofaTels O Ciyydasx
ckioHennss  paGoTHMKaMyHHIMIATEHOrO 06uIe0GpasoBaTenbHOro  yupekacHns «Cpeanss
obmeobpasoBatenbHas wmkona» c.Boropoack  (namee — VupexzaeHne) K COBEPLICHHIO
KOPPYNLHMOHHBIX TPAaBOHAPYLICHMH WM O CTaBuell M3BECTHOH paGOTHUKY uHbOpMALIMH O
CJlyuasx CoBEpLICHUs KOPPYIIHOHHBIX ITPABOHAPYICHHH.

1. YBenomnenue paGotonarens o (akrax oOpauleHus B LEAX CKIOHCHUS paboOTHUKOB
VupekeHus K COBEPUICHMIO KOPPYILUMOHHBIX TNpaBoHapylennit (aiee — YBEIOMJIEHHE)
OCYIIECTBIAETCS IHCHbMEHHO 1O (opMe COIIACHO MPUJIOKEHHIO Ne 1 k HacTosmeMy
TTOJIOXKEHHIO TIyTeM Mepefiad ero yIONHOMOYEHHOMY paboTojaTesieM IOKHOCTHOMY JIALY
Vupexnenus (1anee — yroJTHOMOYEHHOE JIHIO) WM HANPABICHUSA TAKOTO YBEAOMICHHS MO
noure.

2. PaGoTHuK YupekaeHHs 00f3aH He3aMELTHTENBHO B JIEHb OOpAlCHHs YBEIOMHTEH
paGotonatenst 060 Beex ciIyyasx OGpalIeHus K HeMy KaKuX-Ju00 JIMIL B LE/sX CKIOHEHHS €ro K
COBEPIIEHHMIO KOPPYIIHOHHBIX NPABOHAPYIICHHIA.

B cryuae Haxoxk/eHHs paGOTHHKA YUpekieHHs B KOMAHIMPOBKE, B OTIYCKE, BHE MECTa
paGoThi, OH OGS3aH yBEIOMHTH paGOTOZATENs HE3aMEUTHTENBHO B JCHb NMPHOBITHA K MeECTy
paboTsI.

3. YBeoMJIeHHE JOJDKHO COAePXKaTh CIEAYIOLIHE CBEICHHS:

(aMIIHIO, HMMS, OTYECTBO, JOJDKHOCTb, MECTO JKHTENbCTBA M TeledoH JiHia,
HanpaBHBIIIErO YBEJOMJIEHHUE;

OnMcaHWE OOCTOSTEBCTB, MPH KOTOPBIX CTAIO HM3BECTHO O CiydasX obpameHus K
paboTHHKY YUpEKICHHS B CBA3H C HCTIONHEHHEM HM TPYJOBBIX OOS3aHHOCTE KaKnX-HGO JIHIL
B IENAX CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHWIO KOPPYNLUMOHHBIX NpaBOHApyIIeHWH (zaTa, MecTo,
BpeMs, Jpyrue ycJOBHs) (eCIM YBEOMICHHE HANpapiseTcs pabOTHHKOM YupexieHus,
ykasanHBIM B myHKTe 10 Hactosmiero IToMOKeHHS, yKa3biBaeTCs (paMHIIks, MMS, OTYECTBO U
JOMKHOCTE paGOTHUKA YUPeXKIEHHS, KOTOPOTO CKIOHSIOT K COBEPLICHHIO KOPPYNUHMOHHBIX
[paBOHAPYIIEHHUH);

110/1pOGHBIE CBEJIEHHs O KOPPYILIHOHHEIX IPABOHAPYIICHUAX, KOTOPbIE JOJDKEH Gbi ObI
COBEpIIUTL PAGOTHHUK YUPEXKIECHHS 110 ITPOChOe 06pATHBLIMXCS JIALL

BCe M3BECTHbIC CBEJEHHS O (U3uueckoM (IOPHAMYECKOM) JIMIE, CKIOHSIOMEM K
KOPPYILHOHHOMY MPABOHAPYIIEHHUIO;

croco6 U 0OCTOATENHCTBA CKIOHEHHS K KOPPYNMIMOHHOMY NMPAaBOHAPYIICHHUIO, @ TaKKe
unpopMaimio 06 OTKasze (COINAcHM) MNPHUHATH MPEUIOXKEHHE JIMIAa O  COBEPLICHUH
KOpPYNUKOHHOTO MPABOHAPYIIEHHS.

4, PerucTpanys npe/CTaBICHHOr0 YBEIOMIICHHS B JIEHD €ro MOCTYIUICHHS IPOU3BOAUTCS
B JKypHasie perncTpaiyu yBeIoMIeHHH 0 pakTax oGpallenHs B LeNSX CKIOHEHN!s paboTHHKA K





