1. [image: C:\Users\User\Documents\2022_06_06\IMG_0001.jpg]Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения (сводное описание «критических  точек» и возможных коррупционных  правонарушений). 
1. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера).
1. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.
3. Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в приложении  к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
	Приложение 
к Положению об оценке коррупционных рисков 
в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с.Богородск
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1. OGmue MoJI0KeHHsT

1.1. OueHKa KOPpYNUMOHHBIX DPHCKOB  SABJSETCA ~ BAKHEHIIMM  OJIEMEHTOM
AHTHKOPPYTILHMOHHOM TONUTHKA ~MyHHLHNANBHOTO 06111e06pa30BaTeIbHOT0  yUPEIKACHUS
«Cpensis  001€06pa30BATENBLHOIO  YIPEKICHHUI) c.Boroponck (mamee - YupexjaeHHe),
[103BOJISIONAs OGECTIeHTh COOTBETCTBHE PEATH3yeMBIX AHTHKOPPYIIMOHHBIX MEpONpPHSATHH
crenuduKe AEATENBHOCTH Y UPEKICHUS 1 PAMOHATBHO HCTIOB30BATH PECYPCEI, HAMPABIAEMBIC
Ha npoBeeHHe paGoTHI 0 NPOGHIAKTHKE KOPPYTILHK B Y 4PENICHHHU.

1.2. Llenpio OIEHKM KOPPYNLHOHHBIX PHCKOB SBIISCTCS ONPEJCICHUE KOHKPETHBIX
IIPOILIECCOB M BHAOB JESATENLHOCTH YUPEKACHHS, MPU Pean3alii KOTOPBIX Haubosiee BBICOKA
BEPOATHOCTb COBEPIICHHS PAGOTHUKAMH Y UPEKICHUS KOPPYILHOHHBIX NpaBOHAPYIICHUH, KaK
B LJSIX OJTyYEHHS JTUIHOH BHITOMbL, TAK M B LEIISX TOTYHEHHS BHITO/bI Y UPEXKACHHEM.

1.3. Hacrosimee ITonoxenne pa3paGotano ¢ ydeToM MeTonuuecknx peKOMEH/Ialui mo
pa3paboTKe M TPHHATHIO OPraHM3ALMSMH MEp MO MPERYNPEKACHHIO H [POTHBOJICHCTBUIO
KODDYIIIMH, pa3paGOTaHHEIX MUHHCTEPCTBOM TpyAa M COLHMAIBHOH 3alUTEI Poccuiickoit
Denepaunn, YeraBa YUpexkIeHUs U APYTHX JOKATbHBIX aKTOB VupexaeHus.

2. Tlopsi10K OLEHKH KOPPYNIHOHHBIX PHCKOB

2.1. OweHKa KOppYTIHOHHBIX PHCKOB B JATEIBHOCTH Y UPEIKICHHUS MPOBOAUTCS KaK HA
cTaiu pa3paGOTKM AHTHKOPPYNIHOHHOM MOJNMTHKM, TAaK M TOC/He €€ YTBEPXKICHMS Ha
PEryJISPHON OCHOBE €KEroHo 10 1 Mapra.

Ha OCHOBaHMH OLEHKM KOPPYNIHOHHBIX  PHCKOB  COCTABJIAETCS  MEPEuCHD
KOPPYMIHOHHO-ONACHBIX (YHKIMi, W pa3pabaThlBacTCs KOMILIEKC MEp IO yCTPAHCHHIO HIH
MUHMMH3ALHAE KOPPYIIIHOHHBIX PHCKOB.

2.2. OueHKY KOPPYITUHOHHBIX PHCKOB B NEATENLHOCTH YUPEKICHHS OCYIIECTBIAET
JIOJKHOCTHOE JIMLO, OTBETCTBEHHOE 32 MPO(HIAKTHKY KOPPYNIMOHHBIX MPAaBOHApYMICHHH
coupanbHBI mearor mkosisl Mukyuesa Hatanss BuktopoHa

2.3. DTansl POBEACHHS OLIEHKH KOPPYIIMOHHBIX PHCKOB!

1. ITpoBecTH aHAIN3 AESTENBHOCTH Y UPEIKICHHUS], BBIICTHB:

OT/IeNbHBIE IPOLIECCHI;

COCTABHBIE JIEMEHTHI MPOLECCOB (IOITPOLECCHI).

2 BbUIe/UTh (KPUTHYECKHE TOUKHY» (MEMEHTHI (TIO/IPOLIECChI), MPH peaH3auuH
KOTOpBIX HaHGOJIEE BEPOATHO BO3HUKHOBEHHE KOPPYIMOHHBIX PaBOHAPYICHHUH).
. 8 CoCTaBUTh VISt TIO/INPOLIECCOB, Pean3allus KOTOPbIX CBA3aHa C KOPPYNIHOHHBIM

PHCKOM, OTHCaHHe BO3MOKHBIX KOPPYTIIMOHHBIX PABOHAPYICHHH, BKIIOYaiOLIee:
XapakTepHCTHKY BBIFOZbl MM NPEHMYLICCTBO, KOTOPOE MOXET ObITh MOTyHEHO
paGoTHHKOM ~ VupexueHHs MM YUpEKJIEHHEM NpH  COBEPIICHWH  KOPPYNUHOHHOTO
[paBOHAPYIICHNUS;
JIOJDKHOCTH B YUDEXJIEHHH, KOTOPbIE SBJISIOTCS «KIIIOYEBBIMH» JUIA COBEPIICHHUS
KOPPYIILMOHHOTO IPABOHAPYIIeHHUs! (IIOTEHIHATBHO KOPPYIIHOTeHHbIE IOIUKHOCTH);
BOSMOXHEIE ~(DOPMBI  OCYINECTBIEHHsS ~ KODDYNIMOHHBIX —IIaTexedl  (ACHEKHOE
BO3HArpak/IeHUe, YCIYrd, IPEUMYIIECTBA U T.]1.).





